
32

UNTERNEHMENSWELLNESS

Die Mavericks kommen
Visionäre mit Herzblut machen Lust auf Veränderung.
Von M a r i o n  Musenb i chler

Mavericks heißen unter Amerikas Cowboys die rebellischen Jungbullen ohne Brandzeichen. Ein Maverick ist eine Provokation des Gewohnten
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Als ich über den Begriff „Mavericks 
Company“ stolperte, drängte sich die 
Recherche im Internet auf, um meinem 
plötzlich aufkommenden Enthusias-
mus, auf den Grund zu gehen. Dabei 
stieß ich auf folgende Sätze: „In Inter-
aktion mit der gesellschaftlichen Com-
munity entwerfen wir Lebensperspekti-
ven, die dazu führen, Zukunftslust an 
die Stelle von Zukunftsangst zu setzen. 
Dabei wollen wir auch eine Brücke 
schlagen zwischen Jungen und Alten, 
Reichen und Armen, Einheimischen 
und Migranten. Alle Schichten bedie-
nen. Die Herzen der Ausgeschlossenen 
erobern. Auch die der Absteiger. Denn 
alles im Leben verdient eine Chance.“ 

Tief berührt, tauchte ein alt bekannter 
Spruch von Konfuzius in mir auf: 

„Sieht so aus, als könnte man da nichts 
machen. Sieht aber nur so aus!“ Der 
Internetauftritt wirkt so mächtig und 
kraftvoll, dass Mensch – obwohl er sich 
angesprochen und aufgehoben fühlt – 
schon mal Gefahr laufen könnte, sich 
dadurch „kleiner“ zu fühlen. Vielleicht 
auch zu denken: „Wow, das ist ja geni-
al. Vielleicht eine Nummer zu groß für 
mich? Was soll ich denn da dabei, …
und was genau ist das?“ Und so könnte 
sich ein jeder, der auf diese Texte stößt, 
hochachtungsvoll zurückziehen und 
seine damit verbundene Chance über-
sehen. Die offizielle Einladung des Da-
beiseins könnte somit durch Mangel an 
Wertigkeit sofort im Keim erstickt wer-
den. Doch Mavericks Company möchte 
genau das Gegenteil bewegen. Es ist 
kein Konzept, sondern eine Vision, die 

alle Menschen zum Mitwirken ermutigt: 
„Hier vollzieht sich – aus den Wurzeln 
der Gesellschaft  – der Aufbruch zu 
neuen Ufern, zu einer Kultur der 
Selbstständigkeit, wo ein freier und kre-
ativer Unternehmergeist herrscht – und 
Chancengerechtigkeit.“ 

Das Maverick Online-Netz erweitert 
sich jetzt noch gezielter durch „Begeg-
nungsoasen“ – Mavericks Alliance, die 
zukünftig Schritt für Schritt wie Pilze 
aus dem Boden schießen werden. Die 
vorerst europaweite Ausbreitung wird 
dann zur Mavericks World mutieren, 
um sich als weltweites Medium für 
Aufbruch und Erneuerung zu eta-
blieren. Eine Austauschplattform, die 
unterschiedlichste Talente, Sichtweisen, 
Denkstrukturen und „Unikate“ zusam-

menführt, um Zukunfsprojekten eine 
optimale Umsetzung, Gestaltung und 
Entwicklung zu bieten: „Die Mavericks 
Alliance ist ein offenes Netzwerk aus 
Menschen, für die es keine Schublade 
gibt. Sie eint die Faszination, am Rad 
der Geschichte zu drehen, eine neue 
Epoche mitzugestalten.“

Dieses Projekt gleicht einer notwen-
digen Revolution, die provoziert und 
wach rüttelt. Die Freude über diesen 
willkommenen Wandel wird durch die 
bevorstehenden globalen Auswirkungen 
und Veränderungen – die durch dieses 
bahnbrechende Projekt begünstigt wer-
den – momentan noch durch Ängste, 
Anhaftungen, Gewohnheiten, und 
nicht zuletzt durch das Kontrolldenken 
geschürt.
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Was aber steckt hinter dem Begriff Ma-
vericks? „Mavericks sind Typen abseits 
jeglicher Norm. Mavericks  heißen unter 
Amerikas Cowboys die rebellischen 
Jungbullen ohne Brandzeichen. 
Als Maverick wird daher auch eine im 
Denken und Handeln unangepasste, 
Grenzen überschreitende Persönlichkeit 
bezeichnet. Ein Maverick ist eine 
Provokation des Gewohnten und 
eine ständige Bedrohung für Mit-
telmaß und Durchschnittlichkeit.“

Anstatt Gedanken im Kopf versauern 
zu lassen, sollten sie endlich Anklang 
finden, indem sie gehört und realisiert 
werden. Die Zeit ist reif Ideen zu ver-
wirklichen, Talente und Begabungen zu 
leben, Kreativität nach außen zu tragen, 
versteckte Potentiale aus dem Sack zu 
lassen, ohne danach über den Strick zu 
stolpern und mit Mut und Urvertrauen 
zu sich zu stehen, damit Verwirklichung 
nicht weiterhin nur ein interessantes 
Wort bleiben muss.

An Einfalls- und Erfindungsreichtum 
mangelt es niemandem. Doch auch Pro-
duktivität und Konstruktivität müssen 
der Menschheit nicht weiterhin fremd 
sein. Im Gegenteil: Der Mensch hat 
Stärken und unendliche Potentiale, die 
nur über einen automatisch gelenkten 
und nicht zuletzt systematischen Zu-
sammenschluss funktionieren können. 
Eine Plattform also, die vielleicht genau 
Sie mit anderen Menschen zusammen-
führt, um neu durchzustarten. Evolutio-
näre Innovationskultur und Umwälzung 
überalterter Konstrukte können nur 
dann geschehen, wenn Menschen 

vielleicht die materiellen Strukturen und 
Möglichkeiten Ihr Potential nach außen 
zu transportieren, aber jetzt gibt es 
keine Warteschleifen oder Ausflüchte 
mehr. Ihr Wirken kann beginnen! Dabei 
unumgänglich ist das Zusammenfügen 
aller bestehenden Glieder zu einer Ket-
te, denn alles Leben zieht am gleichen 
Strang und bildet somit eine Menschen-
familie, die sich gegenseitig stärkt, stützt 
und trägt. 

In einem Gespräch mit dem Begrün-
der der Mavericks Company, Henry Joe 
Heibutzki, bestätigte sich, dass dieses 
Projekt auf keiner üblichen Idee oder 
einem Gedankengut beruht, sondern 
erst durch gelebte Erfahrungen entstan-
den ist. Also keine Geschäftsidee, son-
dern die Verwirklichung einer geführten 
Vision. Herzblut, rebellische Züge und 
Pioniergeist müssen vorhanden sein, um 
den Grundstein zu legen, diese revoluti-
onäre Bewegung ins Leben zu rufen und 
weiter zu entwickeln. Es ist ein Impuls, 
der diesen Vorreiter jenseits des Wollens 
antreibt, um etwas dazu beizutragen, 
das Gleichgewicht im Mensch-Sein und 
im Hier-Sein wieder her zu stellen. Die 
Hausfrau von nebenan, der Industrielle 
und der Hartz 4 Empfänger von Haus 
17, haben dieselben Möglichkeiten, um 
aus ihrem Kreislauf heraus Brandneues 
zu kreieren. 

Maverick setzt den Kippschutz außer 
Kraft. Was das heißt? Es lehnt sich wie 
selbstverständlich an das Bestehende 
– fundamentlose Luftschloss Erde – an 
und begünstigt somit die Neigung der 
momentanen Schieflage. Maverick wird 
auf alle Strukturen Einfluss nehmen. Es 
wird weder vor Business oder Industrie, 
noch vor der Politik Halt machen und 
Kettenreaktionen hervorrufen. Maverick 

erinnert jedes scheinbar schwache Glied 
an seine Stärken. Jedes Lebewesen ist 
ein gleichwertiger Teil dieser Kette, 
wobei es schlussendlich nur um den 
Zusammenhalt geht. Es braucht ledig-
lich etwas Mut und die Lebensenergie 
wird umgeleitet, gereinigt und danach 
intensiviert: Endlich noch einmal ganz 
neu beginnen! Synergien pur! 

Henry Joe Heibutzki berührt, ist 
bodenständig und ein wenig ver-rückt. 
Und da wir alle unserer Mitte ent-rückt 
sind, bieten sich uns durch die Mavericks 
Company Möglichkeiten an, die uns 
wieder ins Lot rücken. Damit können 
wir  genau das zurückgewinnen, was 
wir scheinbar vergessen haben: Kraft, 
Stärke, Mut und Leben pur! Das schein-
bare Leiden hat uns erst zu dem ge-
macht, was wir sind: Nämlich zu etwas 
Besonderem. Wir sind alle einzigartige 
Lebewesen mit schlummernden Poten-
tialen, die die Welt verändern können 
und werden, wenn wir jetzt handeln.

sich bewegen. Maverick reicht Ihnen 
die Hand, denn nur der erste Schritt ist 
der scheinbar schwerste. Die anderen 
werden automatisch folgen. Sie müssen 
Ihre Hand also nur ausstrecken und 
bereit sein: Für den Schritt in eine neue 
Ära! Die bevorstehende Wende gebärt 
neue Dimensionen und kehrt in jedem 
von uns den Maverick hervor. Potenti-
al möchte gelebt werden. Auf was 
warten Sie noch? Bisher fehlten Ihnen 

Henry Joe Heibutzki (mi.) auf der CeBIT 2008 (weltweit größte Messe für Informati-
onstechnologie) in Hannover

»Dein Kopf ist voller Ideen.

Dein Herz voller Mut. 

Deine Hände sind voller

Tatendrang. Und dann kommt

irgend so ein Idiot und fragt dich

nach deiner Genehmigung.«

Henry  J oe  He ibu tzk i

Was zeichnet einen Maverick aus?
Hier ist die ultimative Mavericks-Checkliste:

Alter: Egal 
Status: Uninteressant 

Kultur: Jeder ist willkommen
Bisherige Tätigkeit: Spielt keine Rolle 

Voraussetzungen: Pioniergeist, Leidenschaft
und eine unbesiegbare Zuversicht

Ab jetzt können auch Ihre versteckten 
Vorstellungen und Ideen auf nahrhaften 
Boden stoßen. Entdecke den Mave-
rick in dir! 

Nähere Infos unter: www.mavericks-
company.de


